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ETAPA CONTRACTUAL
INFORME FINAL DE SUPERVISION

Bogotd D.C, 17 de diciembre de 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5495614 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE -SENAY ADCOM INGENIERIA SAS

En mi calidad de supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 5495614 celebrado entre EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA y ADCOM INGENIERIA SAS, cuyo objeto es: “Contratar la
inscripcion para el servicio de ensayos de aptitud en los laboratorios de servicios tecnoldgicos del
Centro de Gestidn Industrial”, me permito presentar informe final, de acuerdo con lo siguiente:

l. RESUMEN CONTRACTUAL

DIRECCION, AREA, REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO: Centro de Gestion Industrial
SUPERVISOR DEL CONTRATO:
Edwin Lombana Riafo
APOYO A LA SUPERVISION: Jhon Freddy Boada
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5495614
TIPO DE CONTRATO Contrato Prestacion de servicios
LOTE 2. Contratar la inscripcién para el servicio de
OBIJETO ensayos de aptitud en los laboratorios de servicios
tecnoldgicos del Centro de Gestidon Industrial.
CONTRATISTA ADCOM INGENIERIA SAS
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL | Dina Malareth Lago Barros
CONTRATISTA
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NUMERO DE IDENTIFICACION DEL | CC49.694.971
REPRESENTANTE LEGAL
VALOR INICIAL $ 21.063.000
FORMA DE PAGO Unico pago
PLAZO INICIAL 45 dias
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

6723 de fecha 2023-09-21
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO

84623 de fecha 2023-10-31
PRESUPUESTAL
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 31/10/2023
FECHA DE INICIO 2/11/2023
FECHA DE TERMINACION INICIAL 17/12/2023
OTROSI No. 1 (Si aplica) No aplica
OTROSI No. 2 (Si aplica) No aplica
CDP QUE RESPALDA EL OTROSI (Si aplica) | No aplica
RP QUE RESPALDA EL OTROSI (Si aplica) No aplica
SUSPENSION (Si aplica) No aplica
REINICIO (Si aplica) No aplica
CESION DE CONTRATO (Si aplica) No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA CESION (Si

No aplica
aplica)
FECHA DE INICIO DE LA CESION (Si aplica) | No aplica
VALOR FINAL DEL CONTRATO $21.063.000
FECHA DE TERMINACION FINAL 2023-12-17
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA (Si

No aplica
aplica)
VALOR TOTAL PAGADO SO
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ASPECTOS TECNICOS

1. OBLIGACIONES

SENA

N

En virtud de la celebraciéon del contrato No. CO1.PCCNTR.5495614, el contratista adquirid las

siguientes obligaciones:

No OBLIGACIONES ¢éCUMPLIO? OBSERVACIONES
Cumplir con idoneidad y eficacia La empresa ADCOM
el objeto del contrato y su INGENIERIA SAS cumplié con
1 alcance, disponiendo del personal S| esta obligacion. (Se adjunta el
idéneo para realizar la ejecucién acta de recibo a satisfaccion
del objeto contractual. Anexo 1)
La empresa ADCOM
INGENIERIA SAS cumplié con
esta obligacién, ensayo de
Aptitud para Ensayo de
Dureza Brinell
(MétododemedicionASTME10
version vigente).
Participacié 2024 -

Inscribir al Laboratorio de Ensayo Inasr::u:iaf::;on aen rc:::::i :cic’m

de Materiales del Centro de P P P

. . 2024
Gestion Industrial  con el
I E .

pr0\./eedo.r <.:|e os Ensayos de Ensayo de Aptitud para

2 Aptitud indicado en la oferta Sl .,

. L Ensayo de Traccion en
técnica y econdmica, dentro de . -
las fechas y plazos estipulados por materiales metalicos
yp P P (Método de medicion ASTM
este 'y que se acordaron S
. . E8 version vigente, Muestras
previamente con los Laboratorios. ooy s g
Cilindricas). Participacion en
ronda2024- Inscripcion a
participacion 2024
Ensayo de Aptitud para
Ensayo de Traccién en barra
corrugada (Método de
medicion ASTM A706 version
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vigente o NTC2289 version
vigente). Participacion en
ronda 2024 - Inscripcion a
participacion 2024

El contratista previo a la fecha de
participacién en el ensayo de

aptitud debe suministrar al
laboratorio participante un
reporte donde mencione de
forma «clara y detallada las

instrucciones para el reporte de
los resultados al proveedor de los
ensayos de aptitud, este debe
incluir, pero sin limitarse a: (Si

La empresa ADCOM
INGENIERIA SAS cumplié con
esta obligacién. Se cuenta

aplica) usuarios y contrasefas de |
con el comprobante de
plataforma de cargue de datos, . . .
. . . inscripcion e informe de
informacién relacionada con el . .
. S instrucciones
calendario de participacion del
ciclo o ronda, fechas maximas
para el cargue de los datos,
instrucciones para reportar los
valores de medicién, fechas,
plazos y correos electrdnicos para
apelaciéon de resultados en caso
que se requiera
La inscripcién a los Ensayos de
aptitud y Actualizacién técnica por
Zrte ydeI roveedor dSbe La empresa ADCOM
parte. P INGENIERIA SAS cumplié con
participar/presentarse con plazo .
(. . SI esta obligacion. Se cuenta
maximo a 13 diciembre de 2023. . . s
. con el registro de inscripcién
Se debe entregar certificado a C L
.. para participacion 2024
cada participante de la
actualizacion
El Laboratorio de Ensayo de
Materiales y/o el Laboratorio de La empresa ADCOM
Ensayos Fisicoquimicos del Centro INGENIERIA SAS cumplié con
de Gestion Industrial CGl deben S| esta obligacion. Se cuenta
recibir por parte del proveedor el con el comprobante de
comprobante de inscripcién al inscripcion e informe de
programa de Ensayo de Aptitud instrucciones
especificado.
Para el Lote 2, Ensayos de Aptitud Sl La empresa ADCOM
4
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- Laboratorio de Ensayo de
Materiales, los ensayos de aptitud
correspondientes a la inscripcion
realizada por el proveedor deben

incluir la preparacion de las
muestras requeridas para
cualquier  especificacién del

método de medicién mencionado

INGENIERIA SAS cumplié con
esta obligacién. Se cuenta
con el comprobante de
inscripcion e informe de
instrucciones

Entregar Certificado de
implementacion del  SG-SST
acorde a la evaluacién de
estdndares minimos, certificacion
firmada el Representante Legal, y
con los siguientes soportes: 1.
Fotocopia de cedula y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del

La empresa ADCOM
INGENIERIA SAS cumplié con
esta obligaciéon, se adjunta

. . Sl -

profesional que evalia los certificado de SG-SST vy
estandares minimos. 2. Evaluacion de Estandares
Evaluacién de estandares minimos. (Ver anexo 2)
minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo a la aplicacion
de estandares minimos aplicables
- Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019
Entregar manual y/o informe del
Sistema de Gestion de la . .
Seguridad y Salud en el Trabajo Se anexa informe parcial de
>eaU! y . & 1ranajo, Gestion SG-SST de agosto
incluir matriz de identificacion de . h

) i 2023, incluye la matriz de
peligros firmado por el . e g .

identificacion de peligros y

Representante Legal y encargado evaluacion valoracién de
del SGSST, de acuerdo con Ila Sl . ¥
aplicacion de estandares minimos rlesgos.
aplicables de conformidad a lo La empresa ADCOM
plicable INGENIERIA  SAS  da
establecido en el Decreto cumolimiento a esta
1072/2015 numeral (2.2.4.6.1) y ol ‘;cién (Ver anexo 3)
la Resolucién 0312-2019 del & )
Ministerio de Trabajo
Entregar fotocopia de cédula vy La empresa ADCOM
fotocopia de la licencia de INGENIERIA SAS cumple toda
seguridad y salud en el trabajo del Sl vez que proporciona la copia

profesional responsable  del
disefio del SG SST.

de la cédula de Dina Malareth
Lago y licencia Resolucién No.
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14333 de 2021-11-23 del
responsable del diseiio del SG
SST (Ver anexo 4)
Entregar la certificacion del curso
de capacitacion virtual de 50 La empresa ADCOM
P INGENIERIA SAS cumple al
horas en el SG SST  del remitir certificado de curso
10 responsable del disefio del SG SST Sl .
., de 50 horas de Dina Lago ,
(Resolucion 4927 de 2016) o
o i responsable del SG SST (ver
actualizacion segln circular 063 anexo 5)
de 2020.
Entregar Protocolos de
bioseguridad vigente de acuerdo
con la Resolucién 692 de 2022 o la
que haga sus veces. Nota: Este La empresa ADCOM
11 requerimiento  serda solicitado Sl INGENIERIA SAS cumple esta
hasta que el gobierno nacional obligacién
determine que ya no se requieren
protocolos de bioseguridad para
el cumplimiento de labores.
La empresa ADCOM
Acreditar que no tiene sanciones INGENIERIA SAS cumple esta
ni medidas preventivas abiertas o obligacién aportando
proceso de ejecucidon ante las certificado de no tener
12 autoridades ambientales, adjuntar Sl sanciones ni medidas
declaracion  juramentada del preventivas abiertas o
proveedor. procesos de ejecucion ante
autoridades ambientales
2023-12-18 (Ver anexo 6)
se cuenta con la certificacién
Presentar certificados de afiliacion aportfas al sist'em.a de
13 | vigente de Seguridad Social no sl seguridad social integral y
mayor a 30 dias. parafiscales de persona
juridica
ceguidad sl donds 56 la empresa  ADCOM
gurids - ) INGENIERIA SAS presenta
14 evidencie la cotizacién al nivel de SI . .
. . copia de planilla de pagos de
riesgo acorde a la actividad . .
seguridad social
desarrollada
Cumplir a cabalidad las normas, La empresa ADCOM
15 reglamentos y la politica de | INGENIERIA SAS cumplié a
seguridad y salud en el trabajo cabalidad este requisito
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establecidas por la entidad, al
igual que suministrar informacién
clara, veraz y completa sobre el
estado de salud e informar
oportunamente al SENA acerca de
los peligros y riesgos latentes en
la ejecucién contractual (Decreto
1443 de 2014, articulo 5 y 10).

16

Cumplir con lo estipulado en el
Decreto 1076 del 2015, Ley 197
del 2001, correspondiente al
manejo y la Politica ambiental del
SENA y todos los requisitos legales
vigentes y las Leyes ambientales,
siendo responsables ante las
autoridades de la proteccion
ambiental y sobre el
cumplimiento de éstas. De igual
forma, vigilara que sus
dependientes den estricto
cumplimiento durante la
ejecucion del objeto contractual,
a todas las medidas ambientales
establecidas. Es obligacidn
especial de EL CONTRATISTA
ejecutar sus actividades o
servicios sin crear riesgo para la
salud, la seguridad o el medio
ambiente, ya que todos los costos
gue se generen con ocasion a la
contaminaciéon se trasladardn a
los directos causantes, incluyendo
multas y gastos que se generen
con ocasion de requerimientos o
actuacion de las autoridades. En
si, EL CONTRATISTA tomara todas
las medidas conducentes para
evitar la contaminacién ambiental
durante sus operaciones, cumplird
con todas las leyes ambientales
aplicables, y se sujetara a las
normas relativas al control de

Sl

La empresa ADCOM
INGENIERIA SAS cumplié a
cabalidad este requisito.

Durante el proceso no se
produjo ningln residuo y no
se crearon riesgos para la
salud y no se produjeron
ningun tipo de contaminacion
ambientales
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esta, no dejando sustancias o
materiales nocivos para la flora,
fauna, salud humana o animal, ni
vertera contaminantes en la
atmdsfera ni a los cuerpos de
agua

Dar estricto cumplimiento a la
Resolucién 692 del 29 de abril de
2022 y a su vez a las demas
normas aplicables al sector
productivo al cual pertenezca
referentes a la adopcién de
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus COVID-19.

17 SI Ninguna

Reportar de manera inmediata
18 cualquier novedad o anomalia al |
supervisor del contrato

No se presentan otras
obligaciones

Las demas inherentes al objeto No se presentan otras

19 del contrato No aplica obligaciones

. ASPECTOS LEGALES

1. GARANTIAS CONTRACTUALES (Si aplican)
Como garantias se establecieron las siguientes:
Sefialar las garantias tal y como aparecen en el contrato

En atencidén a lo sefalado, se constituyeron las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia
No. POLIZA 360 47 994000029647
CERTIFICADO CO1.WRT.12844205
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FECHA EXPEDICION 31/10/2023
FECHA APROBACION 2/11/2023

AMPARO VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA VALOR
Cumplimiento 30/10/2023 19/04/2024 4.212.600
Calidad del servicio 30/10/2023 19/04/2024 10.531.500

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N//A

No. POLIZA

CERTIFICADO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA VALOR

Responsabilidad Civil N//A

extracontractual

2. MULTAS Y SANCIONES
De acuerdo con el informe final de supervisidn, suscrito por ADCOM INGENIERIA SAS, durante la
ejecucién del contrato no se presentaron multas ni sanciones, y se cumplieron a cabalidad con las

obligaciones contractuales.

3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Mediante certificacién emitida del dia 12 de Diciembre de 2023, El Representante Legal de la

GCCON-F-030 V02



SENA

N

empresa ADCOM INGENIERIA SAS, Diana Malareth Lago Barros identificada con C.C. CC 49.694.971
firmado por Contador Leonardo Cantor con tarjeta profesional 176609-T , certifica que ADCOM
INGENIERIA SAS, con Nit. 900.150.649-7, se encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes
a Fondos de Pensidn y Aportes a la ARL, asi como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y

fiscales.
4. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

Se dio cumplimiento a lo sefialado en el contrato en relacidén con las obligaciones especificas
5. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Que el ordenador del gasto realizd designacion de supervisidon el dia 07 de noviembre de 2023,

desde el 21 de noviembre de 2023 hasta el 17 de noviembre de 2023.
6. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecio lo siguiente:

Sefialar de manera taxativa lo establecido sobre la liquidacién del contrato

IV.  ASPECTOS FINANCIEROS

1. PAGOS REALIZADOS

No aplica pagos parciales para este contrato

2. ESTADO FINANCIERO

10
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO $21.063.000
VALOR TOTAL PAGADO SO

VALOR EJECUTADO $21.063.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA No aplica
SALDO POR REINTEGRAR No aplica
SALDO POR LIBERAR No aplica

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Realizar la liquidacion bilateral del contrato No. CO1.PCCNTR.5495614.

b) Una vez perfeccionada la liquidacién del contrato, pagar a favor del contratista la suma de

Veintitn millén sesenta y tres mil pesos ($ 21.063.000 ).

Cordialmente,

Edwin Lombana Riafio

Supervisor de contrato

Elaboré: Yenny Jeannette Salgado Ruiz - Responsable servicios tecnolégicos

Revisd: Jhon Freddy Boada - Responsable Técnico Laboratorio de Materiales

11
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Anexos:

a. Anexo 1: Certificado de recibo a satisfaccion

b. Anexo 2: Certificado de implementacién del SG-SST

c. Anexo 3: Informe parcial de Gestidon SG-SST

d. Anexo 4: Datos del SG-SST

e. Anexo 5: certificacion del curso de capacitacién virtual de 50 horas
f. Anexo 6: Acreditar que no tiene sanciones
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Adc.SGC SOP-701.13

. . .. oz Versién 5.0
Auto-Evaluacion Estdndares Minimos Resolucion 0312 de 2019 Pagina 1 de 1
2023-01-15
CIESEL WO s Autoevaluacion Estandares Minimos Resolucion 0312 de 2019
Sucursal/Sede:  Sede principal Direccion: CLL 77B No. 123A-86 T3 - Apto 803 Bogota D.C., Colombia
A Y . A
Vigencia 2023 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Arficulo 9. Estdndares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades de produccion agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes clasificadas con riesgo I, 11 6 11l deben cumplir con los siguientes Estdndares Minimos, con el fin de proteger la
Nota: **Favor marcar columna de "puntaje posible', teniendo en cuenta que el "cumple totalmente" corresponde al total del valor evaluado (columna E); La fila "No cumple" corresponde a valor de cero (0)**
ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
VAtoR PESO Cumm:” TAJE POSIBLE Calificacion de la
PORCENTUA No cumple  No aplica Empresa
tfotalmente
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST .5 0.5
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabaio - SG-SST .5 0.5
Recursos financieros, técnicos, humanosy de ofra  [1.1.3 Asianacién de recursos para el Sistema de Gestién en Sequridad y Salud en el Trabaio - SG-SST. .5 0.5
indole requeridos para coordinar y desarrollar el 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesaos Laborales .5 40 0.5 40
Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el [1.1.5 Pago de pensién trabaiadores alto riesgo .5 i 0.5 )
RECURSOS (10%) Trabajo (SG-SST) (4%) 1.1.6 Conformacion COPASST / Viaia .5 0.5
1.1.7 Capacitacién COPASST / Viaia .5 0.5
1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia .5 0.5
taci6 - i6 1.2.1 Programa Capacitacién de la Promocién de la Salud v la Prevencién (Py P) .0 2.0
g:gs;:zg:,’}:g:lluils;?:ﬁﬁili?:tzgg/:)‘e a 1.2.2 Capacitacién, Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y Prevencién PyP 2.0 6.0 2.0 6.0
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seauridad v Salud en el Trabaio SG-SST con curso (50 horas) 2.0 2.0
I. PLANEAR Politica de Seauridad v Salud en el Trabaio (1%) 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seauridad v Salud en el Trabaio SG-SST firmada, fechada v comunicada al COPASST/Viaia 1.0 1.0
Obietivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y la |, , 1 gpiati . " " By §
N 2. jetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados del SG-SST 1.0 1.0
Salud en el Trabaio SG-SST (1%)
GESTION INTEGRAL Evaluacién inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1.0 1.0
DEL SISTEMA DE Plan Anual de Trabaio (2%) 2.4.1 Plan que identifica obietivos, metas, responsabilidad, recursos con cronoarama y firmado 2.0 2.0
GESTION DE LA Conservacion de la documentacién (2%) 2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Sequridad v Salud en el Trabajo SG-SST 2.0 2.0
SEGURIDAD Y LA Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempeno 1.0 15.0 1.0 15.0
SALUD EN EL Normatividad nacional vigente y aplicable en materia 2.7.1 Matriz legal 20 20
TRABAJO (15%) de seauridad v salud en el trabaio (2%) _ _ .
Comunicacién (1%) .8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabaio SG-SST 1.
Adauisiciones (1%) .9.1 Identificacion, evaluacién, para adauisicion de productos v servicios en Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabaio SG-SST 1.
Contratacién (2%) .10.1 Evaluacion v seleccién de proveedores v contratistas 2.
Gestion del cambio (1%) .11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos v externos en el Sistema de Gestién de Sequridad v Salud en el Trabaio SG-SST 1.
13.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional 1.
.1.2 Actividades de Promocién v Prevencién en Salud 1.
.1.3 Informacién al médico de los perfiles de carao 1.
4 Realizacién de los examenes médicos ocupacionales: preinareso, periédicos 0.
Condiciones de salud en el trabajo (9%) Custodia de Historias Clinicas 9.0 1. 8.0
6 Restricciones v recomendaciones médico laborales 1.
Estilos de vida v entornos saludables (controles tabaauismo, alcoholismo, farmacodependencia v otros) 1.
Aaua potable, servicios sanitarios v disposicién de basuras 1.
GESTION DE LA .1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liauidos o aaseosos 1.
SALUD (20%) Registro, reporte e investigacion de las enfer .1 Reporte de los accidentes de trabaio v enfermedad laboral a la ARL, EPS v Direccién Tenitorial del Ministerio de Trabaio 2.
laborales, los incidentes y accidentes del trabajo Investiaacién de Accidentes, Incidentes v Enfermedad Laboral 5.0 2. 5.0
(5%) .3 Reqistro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1.
edicion de la severidad de los Accidentes de Trabaio y Enfermedad Laboral 1.
edicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Trabaio y Enfermedad Laboral 1.
II. HACER Mecanismos de vigilancia de las condiciones de .3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 60 1. 60
: salud de los trabajadores (6%) .3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral ) 1. :
.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabaio y Enfermedad Laboral 1.
edicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral . 1.
| Metodologia para la identificacién, evaluacion y valoracion de peligros 4. 4.
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de 2 |dentificacion de peligros con participacion de fodos los niveles de la empresa A 15.0 A 8.0
riesgos (15%) -3 Identificacién y priorizacién de la naturaleza de los peligros (Metodologia adicional, cancerigenos y otros) 3. ) )
GESTION DE 1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biologicos .
PELIGROS Y RIESGOS Se implementan las medidas de prevencion y control de peligros .5
(30%) 5 » 3 . 2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y control .5
Medidas de prevencion y control para intervenir los 3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 150 5 145
peligros/riesgos (15%) Inspeccion con el COPASST o Vigia ) .0 i
Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas .5
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas .5
GESTION DE Plan de prevencién, preparacion y respuesfa ante  [5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Preparacién ante emergencias 100 5.0 100
AMENAZAS (10%) emergencias (10%) -2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada ) 5.0 -
CaCio | Indicadores estructura, proceso y resultado 1.25
VERIFICACION DEL " o, Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al aio 0.00
Il VERIFICAR SG-SST (5%) Gestion y resulfados del SG-SST (5%) 3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de Ia adiforia 50 0.00 25
.1.4 Planificar auditoria con el COPASST . 1.25
7.1.1 Definir acciones de Promocién y Prevencion con base en resultados del Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST .5 2.5
IV. ACTUAR MEJORAMIENTO Acciones preventivas y correctivas con base en los  [7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora .5 100 2.5 100
) (10%) resultados del SG-SST (10%) 7.1.3 Ejecucién de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la investigacién de incidentes, accidentes de trabaio y enfermedad laboral .5 ) 25 )
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL 2.5 2.5

Comentarios:

Revisado y Aprobado Por: Dina Malareth Lago Barros \
Responsable del SG-SST
Representante Legal ADCOM INGENIERIA SAS

Conforme la gestion y planes de mejoramainto, se implementaran Acciones correctivas y de Mejora para los requisitos donde no se obtuvo el 100% del porcentaje requerido (o se documentara la
justificacion del puntaje obtenido atraves de la implementacion de Ver: EI ADC.SGC SOP-701.5 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo SSTInforme de la gestion del SG de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST ADC.SGC SOP-701.12
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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST desarrollado por
ADCOM INGENIERIiA SAS., para la vigencia del ano 2023, da a conocer las principales
actividades realizadas por la empresa para promover la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de Trabajo y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores y en pro de difusion y la interiorizaciéon de
una cultura en seguridad y el Auto cuidado, acorde con la normatividad vigente y el
mejoramiento continuo del Talento Humano.

En cumplimiento de la normatividad vigente, Resolucion 312 de 2019 y el Decreto
1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores; el empleador y en
especial a quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) tienen la obligacién de rendir cuentas
internamente en relacién con su desempeno y esto deberd quedar documentado.

En cumplimiento de este propdsito se realizaron seguimientos a la implementacion
del SG-SST observandose avances en su implementacion enmarcado en el
mejoramiento continuo y de las condiciones de laborales y el bienestar integral de los
trabajadores.

1. DEFINICIONES

sistema gestion de calidad: es el conjunto conformado por la estructura organizacional,
los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para asegurar la
conformidad de los productos con los requisitos especificados y para lograr la
satisfaccion del cliente internoy externo de la organizacion.

condiciones de salud: el conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico
y de morbilidad de la poblacién trabajadora. (Decreto 1072/2015).

comité paritario de seguridad y salud en el trabajo: es un organismo de promociony
vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro de la
empresa. (Resolucion 2013/1986).

comité de convivencial laboral: es un grupo de empleados, conformado por
representantes del empleador y representantes de los empleados, que busca prevenir
el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales queafectan la salud en los lugares de trabajo (resolucion 652 de 2012).
el comité tiene por objetivos:

e promover un ambiente adecuado de convivencia laboral.
« fomentar relaciones positivas entre los tfrabajadores de la corporacion.
o respaldar la dignidad e integridad de las personas en su trabajo.

estilos de vida saludables: los estilos de vida saludable hacen referencia a un
conjuntode comportamientos o actitudes cotidianas que realizan las personas, para
mantener su cuerpo y mente de una manera adecuada.

evaluacion del riesgo: proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias deesa concrecion. (decreto 1072/2015).

gestion del cambio: es la aplicacion de un proceso estructurado y un conjunto de
herramientas para gestionar el lado humano del cambio del sistema, procesos y los
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cambioscorporativos. la gestion del cambio se aborda desde dos (2) perspectivas,
una perspectiva individual (liderando individuos a través del cambio) y de una
perspectiva organizacional (como se manejan los grupos a través de un proceso de
cambio).

no conformidad: no cumplimiento de un requisito. puede ser una desviacion de
estdndares, prdcticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros. (decreto 1072/2015).

peligro: fuente, situacion o acto con potencial de causar dano en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (decreto 1072/2015).

rendicion de cuentas: mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempeno. (decreto 1072/2015).

riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mds exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dano que puede ser causada por estos. (decreto
1072/2015).

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST): consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora confinua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (Decreto
1072/2015).

tarea critica: son actividades o tareas de alto riesgo definidas en el decreto 2090 de
2003 (cuando apliquen) y actividades con factores de riesgo alto de acuerdo con el
decreto 1072 de 2015 valoradas en las matrices de riesgo.

valoracion del riesgo: consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado. (decreto 1072/2015)

vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo:
comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuaday
sistematica de datos a efectos de la prevencion. la vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el
trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores. (decreto 1072/2015).

2. OBJETIVOS

Realizar seguimiento, evaluacion y planes de mejora y nivel de implementacion al
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) en
cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de lo ADCOM INGENIERIA SAS., de conformidad con la Resolucion
0312 del 13 de febrero de 2019.

Este informe ha sido consolidado para monitorear del cumplimiento de los planes
establecidos para alcanzar los objetivos y metas.

3. ALCANCE

Este informe cubre Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
implementado por ADCOM INGENIERIA SAS y se emite para los trabajadores,
trabajadores en mision, contratistas y subcontratistas, asi como también para los
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proveedores y ofras partes inferesadas y su fecha de corte es 30 de agosto de 2023,
por tanto se considera este informe como parcial que serd complementado conforme
cronograma, con la revision del periodo de tiempo restante del ano.

4, EVALUACION DEL SG-SST 2023

Se realiz6 la Autoevaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en enero de 2023, mediante la aplicacion de la Resolucion 0312 de 2019, y a
partir de los resultados obtenidos se planedaron e implementaron actividades,
acciones correctivas y de mejora. A partir de dichos resultados e insumos se realiza
este informe de resultados y avances. Los resultados estdn consignados en ADC.SGC
SOP-701.13 registro de Autoevaluacion Estdndares Minimos Resolucion 0312 de
2019.

5.1. Perfil sociodemogrdfico

La empresa diseino e implemento la herramienta Adc SGC SOP-701.6 Formato Perfil
sociodemografico de la poblacion trabajadora, recolectando la informacion por medio
de entrevistas directas, asi como los conceptos de los exdmenes periddicos de los
frabajodores con el proposito de conocer de forma integral el entorno social de los
frabajodores de la empresa y fomar dicha informacion como base para la elaboracion
de actividades de vigilancia y seguimiento.

Definicion: Descripcion sociodemografica: Perfil socio demogrdfico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas
de un grupo de frabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de
residencia, composicion familiar, estrato socioecondémico, estado civil, raza, ocupacion,
area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

5.1.1. Identificacion de la empresa
Tabla 1. Identificacion de La Empresa

Razoén Social ADCOM Ingenieria S.A.S
Nit 900.150.649-7
Administradora de Riesgos Laborales - ARL SURA
Oficina/ Domicilio de la Sociedad Calle 77B No. 123A - 86 T3-Ap803 Bogotd D.C
Clase De Riesgo | Porcentaje 0.522%
Representante Legal Dina Malareth Lago Barros
Sede Principal Cll 77 B A No 123A-86 T3-AP803 Bogota DC
Teléfono +57-1 315 6279431 ; 316 5239559
E-mail dmalareth@adcomingenieria.com
Centros de Trabajo Cll 77 B A No 123A-86 T3-AP803 Bogota DC
4659 Comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria y
equipo N.C.P.
3313 Mantenimiento y reparacion especializada de equipo
Actividad Econémica electrénico y 6ptico
7112 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
actividades conexas de consultoria técnica
7120 Ensayos y andlisis técnicos

5.1.2. Caracteristicas de la poblacion

Las caracteristicas sociodemogradficas y de salud retroalimentan el panorama de riesgos y las
actividades de vigilancia a continuacion se presenta en grdaficos, una sintesis del Perfil
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sociodemogrdfico de la poblacion trabajadora el cual se encuentra detallado y analizado en el
registro Adc SGC SOP-701.6 Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora.

A continuacion se presentan los Grafico de resultados del Perfil sociodemogrdfico de la
poblacion trabajadora:

Figura: Nivel educativo (Ultimo nivel de estudios que alcanzé)

Nivel educativo

Profesional completo

Técnico / Tecnoldgico completo

Bachillerato incompleto

Primaria completa
Ninguno
0% 20% 40% 60% 80%  100% 120%

Figura: Antigiedad en la empresa
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. 33.3%
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cooooo00
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Figura: Tipo de cargo en la Empresa
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Figura: Tipo de vivienda
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Figura: Sexo
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5.1.3. Generalidades de las condiciones de salud

A través de los exadmenes médicos ocupacionales periddicos, de retiro, ingreso se
realiza el seguimiento y la caracterizacion de sus condiciones de salud, asi como la
evaluacion y andlisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad;
como resultado de este seguimiento, se emiten recomendaciones a los tfrabajadores,
los centros de investigacion o sedes con mayores recomendaciones de cardcter
osteomuscular, visual, auditivo y cardiovascular.

En resumen el 100% de la poblacion trabajodora y contratistas recurrentes no
presenta restricciones laborales especificas que les impidan realizar sus labores o
que deban someterse a un seguimiento particular.

La empresa continta realizando su programa de pausas activas y recomendaciones
para que el personal realice algun tipo de actividad fisica recreativa para mantener
la salud fisica y mental. Mediante la compra de mobiliaria mds ergonémico, se
procura evitar problemas osteomusculares y posturales a futuro.

5.1.4. Actividades de promocion y medicina preventiva y del trabajo

Con el fin de cumplir con las acciones para la vigilancia de la salud de los trabajaodores
mediante las evaluaciones médicas ocupacionales y en ese sentido para completan
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los examenes pendientes, se fiene planeados para el proximo mes Examenes médicos
ocupacionales para el personal que se les vencio dicho examen.

A través de exdmenes integrales realizados por la EPS, se han realizado exdmenes
completos de laboratorio, para los cuales la alta direccion recuerda que el cuidado y
prevencion “es de todos” por tanto cada persona es responsable de seguir las
indicaciones proporcionadas por los profesionales en salud que realizan seguimiento
a la condicion particular de salud y prevencion de enfermedades.

5. DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

5.2. Avance en la implementacion del sistema de gestion

Conforme la gestion y plones de mejoramiento, se implementaron Acciones
correctivas y de Mejora para los requisitos donde no se obtuvo el 100% del porcentaje
requerido (se documenta la justificacion del puntaje obtenido a través de la
implementacion de Ver: EI ADC.SGC SOP-701.5 Plan de Trabajo Anual en Seguridad
y Salud en el Trabajo SST e Informe de la gestion del SG de la seguridad y salud en
el tfrabajo SG-SST ADC.SGC SOP-701.12.

5.1.5. Resultados

Registro ADC.SGC SOP-701.13 de Autoevaluacion Estandares Minimos Resolucion
0312 de 2019. Resultado: 89.0% Aceptables.

Importante: Se deja constancia en este informe, que algunos items evaluados con
puntaje cero tienen un porcentaje de avance mayor que 0%, sin embargo, siguiendo
la metodologia establecida en la Resolucion 0312 de 2019. “Cuando se cumple con el
item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario
su calificacion serd igual a cero (0)” en este sentido, pero que debido a que como se
indica en la resolucion en este informe se documenta la justificacion del puntaje
obtenido a través de la implementacion ya que algunas actividades estdn planeadas
para los meses subsiguientes se documenta la justificacion del puntaje obtenido a
fravés de la implementacion siguientes al corte de este informe que fue agosto de
2023. Las actividades que estdn pendientes y programadas en ADC.SGC SOP-701.5
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo SST para finales de ano,
de las cuales entre otras registramos las de mayor importancia:

¢ Informe de la Revision por la Alta Direccion: Nov/2023;

e Auditoria de Cumplimiento del Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud
En El Trabajo: Dic/2023;

e Evaluacion/Andlisis de Indicadores SG-SST (estructura, el proceso y los
resultados) Anuales. Dic/2023;

e Seguimiento a la Gestion y resultados del SST y Actividades Proyectadas en el
Plan de Trabajo Anual. Dic/2023;

e Evaluacion/Andlisis de Indicadores SG-SST (estructura, el proceso y los
resultados) Semestrales. Segundo corte. Dic/2023;

e Realizar las reuniones trimestrales del COPASST/Vigia de la SST. Dic/2023.

5.1.6. Plan de trabajo y de fortalecimiento.
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A partir de los resultados obtenidos del 89.0% y Conforme la Resolucion 0312 de 2019,
“Articulo 28. Planes de mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos.

Tabla 2. Planes de mejoramienio conforme al resulfado de la aufoevaluvacion de los
Estdndares Minimos

| CRITERIO |IVALORACION |[ACCION

e Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento de inmediato.

e Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que
Si el puntaje obtenido es CRITICO se encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte de avances
menor al 60% en el término maximo de tres (3) meses después de realizada la
autoevaluacion de Estandares Minimos.

e Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica,
por parte del Ministerio del Trabajo.

e Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento.

Siel puntaje obtenido MODERADAMEN || e Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de

estd entre el 60 y 85% TE ACEPTABLE avances en el término méaximo de seis (6) meses después de realizada

la autoevaluacion de Estandares Minimos.

o Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

o Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del
ACEPTABLE Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras
detectadas.

Si el puntaje obtenido es
mayor al 85%

A través del ADC.SGC SOP-701.5 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo SST se realiza la planificacion de las actividades de seguimiento,
implementacion y monitoreo del sistema de gestion SG-SST siguiendo el ciclo PHVA.

5.3. Mejoramiento del SG-SST

A partir del ADC.SGC SOP-701.5 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo SST para la vigencia 2022 se identifico que la estructura del SG-SST que
estaba disenada para documentar e implementar el SG no estaba ajustado totalmente
dentro del ciclo PHVA, por lo que hubo necesidad de iniciar un proceso de rediseno
del sistema de gestion y en este sentido el plan de trabajo para la vigencia 2023
considero la revision, documentacion e implementacion por etapas de un nuevo SG-
SST para lo cual se modificaron entre otros el Manual del SG-SST, planes, revision
de indicadores (indicadores de proceso, estructura o resultado) y su numero,
procedimientos documentos, formatos, por tanto se planearon y ejecutaron' a las
siguientes mejoras las cuales se consignaron en ADC.SGC SOP-701.5 Plan de
Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo SST para la vigencia 2023-01-09
hasta 2024-01-10:

« Revision, divulgacion y mejora del diseno del formato y las actividades del Plan
de Trabajo Anual del SG-SST ADC.SGC SOP-701.5;

« Revision, estructuracion y divulgacién de la Politica del SG -SST conforme
requisitos normativos;

« Revision, estructuracion y divulgacion de los Objetivos del SG -SST conforme
requisitos normativos;

T Algunas actividades se encuentran en ejecucion conforme se indica en el plan.
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« Revision, estructuracion, rediseno y divulgacion de un nuevo Manual del Sistema
de Gestion SST y de sus anexos conforme requisitos normativos y por etapas;

o Revision y estructuracion de un nuevo formato para el Perfil sociodemogrdfico de
los tfrabajadores Adc SGC SOP-701.6;

« Revision, actualizacidn, divulgacién del Anexo de Definiciones del Manual de SG-
SST;

« Revision, actualizacion del formato y actualizacion del registro de la Matriz de
identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos ADC.SGC SOP-
701.3 tomando como referencia la guia GTC 45 Guia para la identificacion de los
peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional, version
vigente;

« Revision, actualizacién, divulgacion de un nuevo Plan de Emergencias y
Contingencias ADC.SGC SOP-701.1;

« Revision, actualizacion, divulgacion de la Matriz Legal (Matriz De Identificacion
De Requisitos Legales Del SG-SST). Anexo 2 del Manual del SG-SST;

« Revision, actualizacion, divulgaciéon de Plan de Educacién Virtual en SST
(Capacitacion en el SG-SST) Adc SGC SOP-701.5-1 conforme requisitos
normativos;

« Revision, actualizacion, divulgacion del acta de conformacion del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST/Vigia de la SST conforme requisitos
normativos;

« Revision, actualizacion, divulgacion del acta de conformacion del Comité de
Convivencia Laboral -CCL conforme requisitos normativos;

o Actualizacion de la designacion mediante acta del Responsable del SG-SST
conforme requisitos normativos y Divulgacion de Responsabilidades para el SG-
SST conforme requisitos normativos;

« Revision, actualizacién, divulgacion de un nuevo procedimiento De Gestion
Ambiental Y Manejo De Residuos ADC.SGC SOP-701.7;

« Revision, actualizacion, divulgacién del Reglamento De Higiene Y Seguridad
Industrial ADC.SGC SOP-701.10. Anexo 1 del Manual del SG-SST;

« Revision, actualizaciéon y divulgacion del formato/registro de No Conformidad,
Accion Correctiva, Accion Preventiva, Observacién, Oportunidad de Mejora-ACR
ADC.SGC SOP-701.11;

« Revision, actualizacion, rediseno y divulgacion del formato/registro Indicadores
del Sistema de Gestion de La Seguridad Y Salud En El Trabajo SG-SST ADC.SGC
SOP-701.2;

« Revision, actualizacion y divulgacion de las responsabilidades especificas de
trabajodores, contratistas, el empleador y del responsable del SG-SST conforme
requisitos normativos (ver Manual del SG-SST);

o Capacitacion en el SG-SST y Curso Gestion del Riesgo de LAFT para el Director
Tecnico y de Operaciones;

« Revision y andlisis de las estadisticas de los Indicadores del Sistema de Gestion
de La Seguridad Y Salud En El Trabajo SG-SST;
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« Incorporacion al SG-SST de la empresa, del Formato externo: De Investigacion
De Incidentes Y Accidentes De Trabajo Para Empresas Afiliadas A ARL-SURA
Resolucion 1401 de 2007

o Revision de las estadisticas de Accidentalidad, las cuales cabe anotar no se
presentaron incidentes o accidentes en esta vigencia;

« Inspeccion y puesta a punto de los equipos relacionados con la prevenciéon y
atencion de emergencias, sistemas de alerta, senalizacién, para garantizar su
disponibilidad y buen funcionamiento;

5.1.7. Cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo y su cronograma

El plan de trabajo anual se ha ejecutado conforme lo establecido conforme se indica
arriba, la justificacion del puntaje obtenido es debido a que por cronograma, ain no
se han cumplido la totalidad de lo programado para esta vigencia ya que algunas
actividades estdn planeadas para los meses subsiguientes.

A través del plan y del seguimiento y mejoras a partir de los indicadores se realiza la
medicion y control de los objetivos del SG-SST para implementar el plan de
mejoramiento necesario con el fin de alcanzar las metas propuesta por la empresa.

A continuaciéon un resumen del cumplimiento del plan:

Tabla 3. Resumen del cumplimiento del plan

Cantidad de Actividades Programadas Cantidad de Actividades Ejecutadas

77 62

Porcentaje de ejecucion del plan a la fecha de corte Agosto/2023

80.5%

Para visualizar los resultados completos, se adjunta a este informe ADC.SGC SOP-
701.5 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

Figura: Grafico de resultados de Seguimiento al Cumplimiento del Plan de Trabajo del SG-
SST para la Presente Vigencia .
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5.4. Responsables del sistema de gestion SST

A través del registro: acta del SG-SST No: ADC-SOP-701-0040-2023 del 30 de marzo
de 2023 ADCOM INGENIERIA SAS realizé la renovacion/actualizacion de la
designacion, aceptacion y divulgacion del responsable del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo - SG SST, en cumplimiento a lo establecido en el
decreto 1443 de 2014 incorporado en el decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de
2019.

5.5. Participacion de los empleados en la implementacion del SG-
SST

En aras fomentar la participacion y promocion de los trabajadores en la
implementacion del SG-SST se han actualizado los nombramientos del personal en
os siguientes comités:

o conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-
COPASST/Vigia de la SST

o Conformacion del Comité de Convivencia Laboral-CCL

5.6. Plan de Capacitacion

Principalmente las actividades de capacitacion tienen relacién con la divulgacion de
proceso, procedimientos, responsabilidades, normatividad (requisitos legales),
gestion del riesgo y procedimientos de trabajos seguros, manejo seguro de
instrumentos y herramientas, prevencién de riesgos.

El plan anual de capacitacion Adc SGC SOP-701.5-1 Plan de Educacion Virtual
incluyo la revision de la vigencia de la capacitacion de seguridad y salud en el trabajo
y en consecuencia se programa y realizado la actualizacion del Curso de 20 Horas en
el SG-SST para un trabajador de la empresa, para el cual el curso de 50 horas estaba
vencido. Consecuentemente con la identificacion y valoracién de riesgos para las
actividodes de la empresa se programé y se cumplié con la capacitacion “Curso
Gestion del Riesgo de LAFT”.

La empresa continua con la divulgacién y reinduccion para los meses de septiembre
a diciembre se tiene planeadas otras actividades de capacitacion para el personal.
Para el ano 2024 se propone que la planificacion de las actividades incluya
habilidades blandas.

5.7. Recursos para el SG-SST

Se revisé la disponibilidad y ejecuciéon a la fecha de los recursos (financieros,
humanos, técnicos) presupuesto asignado y de los recursos fisicos (espacios,
proyector, carteleras, escritorio, computadores, equipo de oficina y suministros)y
demds necesarios para la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SST) y por la aplicaciéon y la mejora continua los cuales se
consideran han sido suficientes.
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5.8. Documentacion y Conservacion de documentos del SG-SST

ADCOM Ingenieria S.A.S., cuenta con un repositorio digital y con un archivo fisico,
con lo cual garantiza que se mantienen disponibles y debidamente actualizados y
contfrolados ADC SGC SOP-701.9 Listado Maestro de Gestion de Documentos entre
los cuales se encuentran el manual SST, los documentos, formatos, actas , evidencias
y registros relacionados con el sistema de gestion de la seguridad y salud en el frabajo
SG-SST ademds de un sistema de archivo fisico o retencion documental para dar
cumplimiento a lo definido en el decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.12, numeral 10,
el listado completo se encuentra definido en el Manual del SG-SST version vigente y
relacionados en el registro ADC.SGC SOP-701.9 Listado Maestro de gestion de
Documentos.

Figura: Imagen del repositorio digital SG-SST
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5.9. Diagnostico de los requisitos de mantenimiento de maquinaria
y equipos

Se revisaron el estado de las instalaciones de la oficina, conexiones y toma corrientes
de la red eléctrica, senalizacién, condiciones de luminosidad, estado extintores y
vigencia, estado de canecas de residuos aprovechables y no aprovechables, revision
de vigencia de los elementos de kit de primeros auxilios y actualizacion de los
elementos identificados como vencidos.

5.10. Monitoreo de la accidentalidad y ausentismo laboral

Afortunadamente no se han presentado incidentes o accidentes laborales de ninguna
indole o severidad para la vigencia 2023, ni para la anterior vigencia del aino 2022.

Para el periodo de corte de este informe no ha han presentado eventos de ausentismo
laboral relacionados con incidentes o accidentes laborales relacionados por causa
médica.

5.11. Dotaciones del personal en materia de SST

En concordancia con el riesgo identificado para la empresa, se realizado la entrega
de dotacion de botas de seguridad, casco, chaleco reflectivo, tapa oidos para el
personal contratado con labores operativas o mixtas.

5.12. ldentificacion de peligros, valoracion del riesgo e inspecciones
de seguridad y reporte de actos y condiciones inseguras

Las entradas de la Matriz de identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de
riesgos ADC.SGC SOP-701.3 se realizé con la metodologia de la guia GTC 45 Guia
para la idenfificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y
salud ocupacional (version vigente) para actividades rutinarias y no rutinarias y todos
los trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacion y
teniendo en cuenta el campo de acciOn y el contexto de la empresa.

Con el fin de aplicar controles pertinentes, se han realizado inspecciones de seguridad
al sitio de trabajo y no se han identificado nuevos peligros reales o potenciales o
condiciones inseguras que pueden afectar la infraestructura, la salud, la seguridad
de los colaboradores.

Se identifico que la altura del monitor del computador de escritorio en el drea de
trabajo del director de técnico y de operaciones no se encontraba en la posiciéon
correcta que permitiera visualizar la parte media de la pantallo? ya que se inclinaba
la barbilla y el cuerpo no mantenia una posicion recta en hombros, por lo que hubo
hecesidad de ubicarla al nivel de tal forma que quedara frente a los ojos, estando el

monitor y la cara en paralelo para evitar dolores musculares y contracturas en el cuello.

Se contintan divulgando los buenos habitos de orden y aseo, como factores que
propenden por la reduccion de incidentes o accidentes laborales y danos a la
infraestructura o la propiedad del cliente.

2 https://www.viewsonic.com/library/es/negocios/sabe-cual-es-la-mejor-posicion-para-la-pantalla-de-su-computadora/
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5.13. Actividades de prevencion y simulacro de emergencias

Se confinua con la entrega permanente de tapabocas para su uso conforme
Resolucién 555 de 2023 Ministerio de Salud y Proteccion Social, por medio de la cual
se establece el uso obligatorio del tapabocas y se mantienen las medidas de
autocuidado; y en las instalaciones de los clientes que lo requieren.

Teniendo en cuenta que se han presentado eventos sismicos y replicas que se han
sentido con cierta intensidad en la ciudad de Bogotd, la empresa estd en
comunicacion con la administracion del edificio donde funcionan las oficinas de la
empresa, quienes estdn en constante comunicacion con la junta de accién comunal
de y autoridades de la localidad para acogerse a los planes de prevencion o
simulacros, ademds de estar en seguimiento de los planes de contingencias y
simulacros que pudiera realizar la alcaldia local o mayor de la ciudad.

Atentamente, , :

Revisado y Aprobado Por: Dina N\al'are’rh' Lago Blrros
Responsable del SG-SST
Representante Legal ADCOM INGENIERIA SAS

Fecha de corte y actualizacion: 2023-08-30

Fin del informe.
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** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 14333 de 23/11/2021
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota vy,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) DINA MALARETH LAGO BARROS, identificado(a) con Cédula de ciudadania 49694971, ha
solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a DINA
MALARETH LAGO BARROS, Identificado(a) con Cédula de ciudadania 49694971, como PROFESIONAL EN GESTION DE
LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accién:

Educacion

Capacitacién

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Investigacion del accidente de trabajo

0O O O O O O

o Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en
cualquier Secretarfa Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que la modifiquen o

adicionen.
Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacién de la Resolucidn No 14333 de 23/11/2021 por la cual se concede Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a DINA MALARETH LAGO BARROS informéndole que de conformidad con
el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicidon y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 23/11/2021

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud
Cédigo de verificacién: tH)9cjMN7U

Elaboré: olinfante
Revisé: cevillanueva

Aprobé: dduarte

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.
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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST desarrollado por
ADCOM INGENIERIiA SAS., para la vigencia del ano 2023, da a conocer las principales
actividades realizadas por la empresa para promover la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de Trabajo y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores y en pro de difusion y la interiorizaciéon de
una cultura en seguridad y el Auto cuidado, acorde con la normatividad vigente y el
mejoramiento continuo del Talento Humano.

En cumplimiento de la normatividad vigente, Resolucion 312 de 2019 y el Decreto
1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores; el empleador y en
especial a quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) tienen la obligacién de rendir cuentas
internamente en relacién con su desempeno y esto deberd quedar documentado.

En cumplimiento de este propdsito se realizaron seguimientos a la implementacion
del SG-SST observandose avances en su implementacion enmarcado en el
mejoramiento continuo y de las condiciones de laborales y el bienestar integral de los
trabajadores.

1. DEFINICIONES

sistema gestion de calidad: es el conjunto conformado por la estructura organizacional,
los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para asegurar la
conformidad de los productos con los requisitos especificados y para lograr la
satisfaccion del cliente internoy externo de la organizacion.

condiciones de salud: el conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico
y de morbilidad de la poblacién trabajadora. (Decreto 1072/2015).

comité paritario de seguridad y salud en el trabajo: es un organismo de promociony
vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro de la
empresa. (Resolucion 2013/1986).

comité de convivencial laboral: es un grupo de empleados, conformado por
representantes del empleador y representantes de los empleados, que busca prevenir
el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales queafectan la salud en los lugares de trabajo (resolucion 652 de 2012).
el comité tiene por objetivos:

e promover un ambiente adecuado de convivencia laboral.
« fomentar relaciones positivas entre los tfrabajadores de la corporacion.
o respaldar la dignidad e integridad de las personas en su trabajo.

estilos de vida saludables: los estilos de vida saludable hacen referencia a un
conjuntode comportamientos o actitudes cotidianas que realizan las personas, para
mantener su cuerpo y mente de una manera adecuada.

evaluacion del riesgo: proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias deesa concrecion. (decreto 1072/2015).

gestion del cambio: es la aplicacion de un proceso estructurado y un conjunto de
herramientas para gestionar el lado humano del cambio del sistema, procesos y los
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cambioscorporativos. la gestion del cambio se aborda desde dos (2) perspectivas,
una perspectiva individual (liderando individuos a través del cambio) y de una
perspectiva organizacional (como se manejan los grupos a través de un proceso de
cambio).

no conformidad: no cumplimiento de un requisito. puede ser una desviacion de
estdndares, prdcticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros. (decreto 1072/2015).

peligro: fuente, situacion o acto con potencial de causar dano en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (decreto 1072/2015).

rendicion de cuentas: mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempeno. (decreto 1072/2015).

riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mds exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dano que puede ser causada por estos. (decreto
1072/2015).

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST): consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora confinua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (Decreto
1072/2015).

tarea critica: son actividades o tareas de alto riesgo definidas en el decreto 2090 de
2003 (cuando apliquen) y actividades con factores de riesgo alto de acuerdo con el
decreto 1072 de 2015 valoradas en las matrices de riesgo.

valoracion del riesgo: consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado. (decreto 1072/2015)

vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo:
comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuaday
sistematica de datos a efectos de la prevencion. la vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el
trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores. (decreto 1072/2015).

2. OBJETIVOS

Realizar seguimiento, evaluacion y planes de mejora y nivel de implementacion al
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) en
cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de lo ADCOM INGENIERIA SAS., de conformidad con la Resolucion
0312 del 13 de febrero de 2019.

Este informe ha sido consolidado para monitorear del cumplimiento de los planes
establecidos para alcanzar los objetivos y metas.

3. ALCANCE

Este informe cubre Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
implementado por ADCOM INGENIERIA SAS y se emite para los trabajadores,
trabajadores en mision, contratistas y subcontratistas, asi como también para los
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proveedores y ofras partes inferesadas y su fecha de corte es 30 de agosto de 2023,
por tanto se considera este informe como parcial que serd complementado conforme
cronograma, con la revision del periodo de tiempo restante del ano.

4, EVALUACION DEL SG-SST 2023

Se realiz6 la Autoevaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en enero de 2023, mediante la aplicacion de la Resolucion 0312 de 2019, y a
partir de los resultados obtenidos se planedaron e implementaron actividades,
acciones correctivas y de mejora. A partir de dichos resultados e insumos se realiza
este informe de resultados y avances. Los resultados estdn consignados en ADC.SGC
SOP-701.13 registro de Autoevaluacion Estdndares Minimos Resolucion 0312 de
2019.

5.1. Perfil sociodemogrdfico

La empresa diseino e implemento la herramienta Adc SGC SOP-701.6 Formato Perfil
sociodemografico de la poblacion trabajadora, recolectando la informacion por medio
de entrevistas directas, asi como los conceptos de los exdmenes periddicos de los
frabajodores con el proposito de conocer de forma integral el entorno social de los
frabajodores de la empresa y fomar dicha informacion como base para la elaboracion
de actividades de vigilancia y seguimiento.

Definicion: Descripcion sociodemografica: Perfil socio demogrdfico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas
de un grupo de frabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de
residencia, composicion familiar, estrato socioecondémico, estado civil, raza, ocupacion,
area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

5.1.1. Identificacion de la empresa
Tabla 1. Identificacion de La Empresa

Razoén Social ADCOM Ingenieria S.A.S
Nit 900.150.649-7
Administradora de Riesgos Laborales - ARL SURA
Oficina/ Domicilio de la Sociedad Calle 77B No. 123A - 86 T3-Ap803 Bogotd D.C
Clase De Riesgo | Porcentaje 0.522%
Representante Legal Dina Malareth Lago Barros
Sede Principal Cll 77 B A No 123A-86 T3-AP803 Bogota DC
Teléfono +57-1 315 6279431 ; 316 5239559
E-mail dmalareth@adcomingenieria.com
Centros de Trabajo Cll 77 B A No 123A-86 T3-AP803 Bogota DC
4659 Comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria y
equipo N.C.P.
3313 Mantenimiento y reparacion especializada de equipo
Actividad Econémica electrénico y 6ptico
7112 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
actividades conexas de consultoria técnica
7120 Ensayos y andlisis técnicos

5.1.2. Caracteristicas de la poblacion

Las caracteristicas sociodemogradficas y de salud retroalimentan el panorama de riesgos y las
actividades de vigilancia a continuacion se presenta en grdaficos, una sintesis del Perfil
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sociodemogrdfico de la poblacion trabajadora el cual se encuentra detallado y analizado en el
registro Adc SGC SOP-701.6 Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora.

A continuacion se presentan los Grafico de resultados del Perfil sociodemogrdfico de la
poblacion trabajadora:

Figura: Nivel educativo (Ultimo nivel de estudios que alcanzé)

Nivel educativo

Profesional completo

Técnico / Tecnoldgico completo
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0% 20% 40% 60% 80%  100% 120%
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Figura: Tipo de cargo en la Empresa
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Figura: Sexo
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5.1.3. Generalidades de las condiciones de salud

A través de los exadmenes médicos ocupacionales periddicos, de retiro, ingreso se
realiza el seguimiento y la caracterizacion de sus condiciones de salud, asi como la
evaluacion y andlisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad;
como resultado de este seguimiento, se emiten recomendaciones a los tfrabajadores,
los centros de investigacion o sedes con mayores recomendaciones de cardcter
osteomuscular, visual, auditivo y cardiovascular.

En resumen el 100% de la poblacion trabajodora y contratistas recurrentes no
presenta restricciones laborales especificas que les impidan realizar sus labores o
que deban someterse a un seguimiento particular.

La empresa continta realizando su programa de pausas activas y recomendaciones
para que el personal realice algun tipo de actividad fisica recreativa para mantener
la salud fisica y mental. Mediante la compra de mobiliaria mds ergonémico, se
procura evitar problemas osteomusculares y posturales a futuro.

5.1.4. Actividades de promocion y medicina preventiva y del trabajo

Con el fin de cumplir con las acciones para la vigilancia de la salud de los trabajaodores
mediante las evaluaciones médicas ocupacionales y en ese sentido para completan
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los examenes pendientes, se fiene planeados para el proximo mes Examenes médicos
ocupacionales para el personal que se les vencio dicho examen.

A través de exdmenes integrales realizados por la EPS, se han realizado exdmenes
completos de laboratorio, para los cuales la alta direccion recuerda que el cuidado y
prevencion “es de todos” por tanto cada persona es responsable de seguir las
indicaciones proporcionadas por los profesionales en salud que realizan seguimiento
a la condicion particular de salud y prevencion de enfermedades.

5. DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

5.2. Avance en la implementacion del sistema de gestion

Conforme la gestion y plones de mejoramiento, se implementaron Acciones
correctivas y de Mejora para los requisitos donde no se obtuvo el 100% del porcentaje
requerido (se documenta la justificacion del puntaje obtenido a través de la
implementacion de Ver: EI ADC.SGC SOP-701.5 Plan de Trabajo Anual en Seguridad
y Salud en el Trabajo SST e Informe de la gestion del SG de la seguridad y salud en
el tfrabajo SG-SST ADC.SGC SOP-701.12.

5.1.5. Resultados

Registro ADC.SGC SOP-701.13 de Autoevaluacion Estandares Minimos Resolucion
0312 de 2019. Resultado: 89.0% Aceptables.

Importante: Se deja constancia en este informe, que algunos items evaluados con
puntaje cero tienen un porcentaje de avance mayor que 0%, sin embargo, siguiendo
la metodologia establecida en la Resolucion 0312 de 2019. “Cuando se cumple con el
item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario
su calificacion serd igual a cero (0)” en este sentido, pero que debido a que como se
indica en la resolucion en este informe se documenta la justificacion del puntaje
obtenido a través de la implementacion ya que algunas actividades estdn planeadas
para los meses subsiguientes se documenta la justificacion del puntaje obtenido a
fravés de la implementacion siguientes al corte de este informe que fue agosto de
2023. Las actividades que estdn pendientes y programadas en ADC.SGC SOP-701.5
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo SST para finales de ano,
de las cuales entre otras registramos las de mayor importancia:

¢ Informe de la Revision por la Alta Direccion: Nov/2023;

e Auditoria de Cumplimiento del Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud
En El Trabajo: Dic/2023;

e Evaluacion/Andlisis de Indicadores SG-SST (estructura, el proceso y los
resultados) Anuales. Dic/2023;

e Seguimiento a la Gestion y resultados del SST y Actividades Proyectadas en el
Plan de Trabajo Anual. Dic/2023;

e Evaluacion/Andlisis de Indicadores SG-SST (estructura, el proceso y los
resultados) Semestrales. Segundo corte. Dic/2023;

e Realizar las reuniones trimestrales del COPASST/Vigia de la SST. Dic/2023.

5.1.6. Plan de trabajo y de fortalecimiento.
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A partir de los resultados obtenidos del 89.0% y Conforme la Resolucion 0312 de 2019,
“Articulo 28. Planes de mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos.

Tabla 2. Planes de mejoramienio conforme al resulfado de la aufoevaluvacion de los
Estdndares Minimos

| CRITERIO |IVALORACION |[ACCION

e Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento de inmediato.

e Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que
Si el puntaje obtenido es CRITICO se encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte de avances
menor al 60% en el término maximo de tres (3) meses después de realizada la
autoevaluacion de Estandares Minimos.

e Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica,
por parte del Ministerio del Trabajo.

e Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento.

Siel puntaje obtenido MODERADAMEN || e Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de

estd entre el 60 y 85% TE ACEPTABLE avances en el término méaximo de seis (6) meses después de realizada

la autoevaluacion de Estandares Minimos.

o Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

o Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del
ACEPTABLE Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras
detectadas.

Si el puntaje obtenido es
mayor al 85%

A través del ADC.SGC SOP-701.5 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo SST se realiza la planificacion de las actividades de seguimiento,
implementacion y monitoreo del sistema de gestion SG-SST siguiendo el ciclo PHVA.

5.3. Mejoramiento del SG-SST

A partir del ADC.SGC SOP-701.5 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo SST para la vigencia 2022 se identifico que la estructura del SG-SST que
estaba disenada para documentar e implementar el SG no estaba ajustado totalmente
dentro del ciclo PHVA, por lo que hubo necesidad de iniciar un proceso de rediseno
del sistema de gestion y en este sentido el plan de trabajo para la vigencia 2023
considero la revision, documentacion e implementacion por etapas de un nuevo SG-
SST para lo cual se modificaron entre otros el Manual del SG-SST, planes, revision
de indicadores (indicadores de proceso, estructura o resultado) y su numero,
procedimientos documentos, formatos, por tanto se planearon y ejecutaron' a las
siguientes mejoras las cuales se consignaron en ADC.SGC SOP-701.5 Plan de
Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo SST para la vigencia 2023-01-09
hasta 2024-01-10:

« Revision, divulgacion y mejora del diseno del formato y las actividades del Plan
de Trabajo Anual del SG-SST ADC.SGC SOP-701.5;

« Revision, estructuracion y divulgacién de la Politica del SG -SST conforme
requisitos normativos;

« Revision, estructuracion y divulgacion de los Objetivos del SG -SST conforme
requisitos normativos;

T Algunas actividades se encuentran en ejecucion conforme se indica en el plan.
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« Revision, estructuracion, rediseno y divulgacion de un nuevo Manual del Sistema
de Gestion SST y de sus anexos conforme requisitos normativos y por etapas;

o Revision y estructuracion de un nuevo formato para el Perfil sociodemogrdfico de
los tfrabajadores Adc SGC SOP-701.6;

« Revision, actualizacidn, divulgacién del Anexo de Definiciones del Manual de SG-
SST;

« Revision, actualizacion del formato y actualizacion del registro de la Matriz de
identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos ADC.SGC SOP-
701.3 tomando como referencia la guia GTC 45 Guia para la identificacion de los
peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional, version
vigente;

« Revision, actualizacién, divulgacion de un nuevo Plan de Emergencias y
Contingencias ADC.SGC SOP-701.1;

« Revision, actualizacion, divulgacion de la Matriz Legal (Matriz De Identificacion
De Requisitos Legales Del SG-SST). Anexo 2 del Manual del SG-SST;

« Revision, actualizacion, divulgaciéon de Plan de Educacién Virtual en SST
(Capacitacion en el SG-SST) Adc SGC SOP-701.5-1 conforme requisitos
normativos;

« Revision, actualizacion, divulgacion del acta de conformacion del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST/Vigia de la SST conforme requisitos
normativos;

« Revision, actualizacion, divulgacion del acta de conformacion del Comité de
Convivencia Laboral -CCL conforme requisitos normativos;

o Actualizacion de la designacion mediante acta del Responsable del SG-SST
conforme requisitos normativos y Divulgacion de Responsabilidades para el SG-
SST conforme requisitos normativos;

« Revision, actualizacién, divulgacion de un nuevo procedimiento De Gestion
Ambiental Y Manejo De Residuos ADC.SGC SOP-701.7;

« Revision, actualizacion, divulgacién del Reglamento De Higiene Y Seguridad
Industrial ADC.SGC SOP-701.10. Anexo 1 del Manual del SG-SST;

« Revision, actualizaciéon y divulgacion del formato/registro de No Conformidad,
Accion Correctiva, Accion Preventiva, Observacién, Oportunidad de Mejora-ACR
ADC.SGC SOP-701.11;

« Revision, actualizacion, rediseno y divulgacion del formato/registro Indicadores
del Sistema de Gestion de La Seguridad Y Salud En El Trabajo SG-SST ADC.SGC
SOP-701.2;

« Revision, actualizacion y divulgacion de las responsabilidades especificas de
trabajodores, contratistas, el empleador y del responsable del SG-SST conforme
requisitos normativos (ver Manual del SG-SST);

o Capacitacion en el SG-SST y Curso Gestion del Riesgo de LAFT para el Director
Tecnico y de Operaciones;

« Revision y andlisis de las estadisticas de los Indicadores del Sistema de Gestion
de La Seguridad Y Salud En El Trabajo SG-SST;
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« Incorporacion al SG-SST de la empresa, del Formato externo: De Investigacion
De Incidentes Y Accidentes De Trabajo Para Empresas Afiliadas A ARL-SURA
Resolucion 1401 de 2007

o Revision de las estadisticas de Accidentalidad, las cuales cabe anotar no se
presentaron incidentes o accidentes en esta vigencia;

« Inspeccion y puesta a punto de los equipos relacionados con la prevenciéon y
atencion de emergencias, sistemas de alerta, senalizacién, para garantizar su
disponibilidad y buen funcionamiento;

5.1.7. Cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo y su cronograma

El plan de trabajo anual se ha ejecutado conforme lo establecido conforme se indica
arriba, la justificacion del puntaje obtenido es debido a que por cronograma, ain no
se han cumplido la totalidad de lo programado para esta vigencia ya que algunas
actividades estdn planeadas para los meses subsiguientes.

A través del plan y del seguimiento y mejoras a partir de los indicadores se realiza la
medicion y control de los objetivos del SG-SST para implementar el plan de
mejoramiento necesario con el fin de alcanzar las metas propuesta por la empresa.

A continuaciéon un resumen del cumplimiento del plan:

Tabla 3. Resumen del cumplimiento del plan

Cantidad de Actividades Programadas Cantidad de Actividades Ejecutadas

77 62

Porcentaje de ejecucion del plan a la fecha de corte Agosto/2023

80.5%

Para visualizar los resultados completos, se adjunta a este informe ADC.SGC SOP-
701.5 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

Figura: Grafico de resultados de Seguimiento al Cumplimiento del Plan de Trabajo del SG-
SST para la Presente Vigencia .
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5.4. Responsables del sistema de gestion SST

A través del registro: acta del SG-SST No: ADC-SOP-701-0040-2023 del 30 de marzo
de 2023 ADCOM INGENIERIA SAS realizé la renovacion/actualizacion de la
designacion, aceptacion y divulgacion del responsable del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo - SG SST, en cumplimiento a lo establecido en el
decreto 1443 de 2014 incorporado en el decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de
2019.

5.5. Participacion de los empleados en la implementacion del SG-
SST

En aras fomentar la participacion y promocion de los trabajadores en la
implementacion del SG-SST se han actualizado los nombramientos del personal en
os siguientes comités:

o conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-
COPASST/Vigia de la SST

o Conformacion del Comité de Convivencia Laboral-CCL

5.6. Plan de Capacitacion

Principalmente las actividades de capacitacion tienen relacién con la divulgacion de
proceso, procedimientos, responsabilidades, normatividad (requisitos legales),
gestion del riesgo y procedimientos de trabajos seguros, manejo seguro de
instrumentos y herramientas, prevencién de riesgos.

El plan anual de capacitacion Adc SGC SOP-701.5-1 Plan de Educacion Virtual
incluyo la revision de la vigencia de la capacitacion de seguridad y salud en el trabajo
y en consecuencia se programa y realizado la actualizacion del Curso de 20 Horas en
el SG-SST para un trabajador de la empresa, para el cual el curso de 50 horas estaba
vencido. Consecuentemente con la identificacion y valoracién de riesgos para las
actividodes de la empresa se programé y se cumplié con la capacitacion “Curso
Gestion del Riesgo de LAFT”.

La empresa continua con la divulgacién y reinduccion para los meses de septiembre
a diciembre se tiene planeadas otras actividades de capacitacion para el personal.
Para el ano 2024 se propone que la planificacion de las actividades incluya
habilidades blandas.

5.7. Recursos para el SG-SST

Se revisé la disponibilidad y ejecuciéon a la fecha de los recursos (financieros,
humanos, técnicos) presupuesto asignado y de los recursos fisicos (espacios,
proyector, carteleras, escritorio, computadores, equipo de oficina y suministros)y
demds necesarios para la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SST) y por la aplicaciéon y la mejora continua los cuales se
consideran han sido suficientes.
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5.8. Documentacion y Conservacion de documentos del SG-SST

ADCOM Ingenieria S.A.S., cuenta con un repositorio digital y con un archivo fisico,
con lo cual garantiza que se mantienen disponibles y debidamente actualizados y
contfrolados ADC SGC SOP-701.9 Listado Maestro de Gestion de Documentos entre
los cuales se encuentran el manual SST, los documentos, formatos, actas , evidencias
y registros relacionados con el sistema de gestion de la seguridad y salud en el frabajo
SG-SST ademds de un sistema de archivo fisico o retencion documental para dar
cumplimiento a lo definido en el decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.12, numeral 10,
el listado completo se encuentra definido en el Manual del SG-SST version vigente y
relacionados en el registro ADC.SGC SOP-701.9 Listado Maestro de gestion de
Documentos.

Figura: Imagen del repositorio digital SG-SST
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5.9. Diagnostico de los requisitos de mantenimiento de maquinaria
y equipos

Se revisaron el estado de las instalaciones de la oficina, conexiones y toma corrientes
de la red eléctrica, senalizacién, condiciones de luminosidad, estado extintores y
vigencia, estado de canecas de residuos aprovechables y no aprovechables, revision
de vigencia de los elementos de kit de primeros auxilios y actualizacion de los
elementos identificados como vencidos.

5.10. Monitoreo de la accidentalidad y ausentismo laboral

Afortunadamente no se han presentado incidentes o accidentes laborales de ninguna
indole o severidad para la vigencia 2023, ni para la anterior vigencia del aino 2022.

Para el periodo de corte de este informe no ha han presentado eventos de ausentismo
laboral relacionados con incidentes o accidentes laborales relacionados por causa
médica.

5.11. Dotaciones del personal en materia de SST

En concordancia con el riesgo identificado para la empresa, se realizado la entrega
de dotacion de botas de seguridad, casco, chaleco reflectivo, tapa oidos para el
personal contratado con labores operativas o mixtas.

5.12. ldentificacion de peligros, valoracion del riesgo e inspecciones
de seguridad y reporte de actos y condiciones inseguras

Las entradas de la Matriz de identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de
riesgos ADC.SGC SOP-701.3 se realizé con la metodologia de la guia GTC 45 Guia
para la idenfificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y
salud ocupacional (version vigente) para actividades rutinarias y no rutinarias y todos
los trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacion y
teniendo en cuenta el campo de acciOn y el contexto de la empresa.

Con el fin de aplicar controles pertinentes, se han realizado inspecciones de seguridad
al sitio de trabajo y no se han identificado nuevos peligros reales o potenciales o
condiciones inseguras que pueden afectar la infraestructura, la salud, la seguridad
de los colaboradores.

Se identifico que la altura del monitor del computador de escritorio en el drea de
trabajo del director de técnico y de operaciones no se encontraba en la posiciéon
correcta que permitiera visualizar la parte media de la pantallo? ya que se inclinaba
la barbilla y el cuerpo no mantenia una posicion recta en hombros, por lo que hubo
hecesidad de ubicarla al nivel de tal forma que quedara frente a los ojos, estando el

monitor y la cara en paralelo para evitar dolores musculares y contracturas en el cuello.

Se contintan divulgando los buenos habitos de orden y aseo, como factores que
propenden por la reduccion de incidentes o accidentes laborales y danos a la
infraestructura o la propiedad del cliente.

2 https://www.viewsonic.com/library/es/negocios/sabe-cual-es-la-mejor-posicion-para-la-pantalla-de-su-computadora/
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5.13. Actividades de prevencion y simulacro de emergencias

Se confinua con la entrega permanente de tapabocas para su uso conforme
Resolucién 555 de 2023 Ministerio de Salud y Proteccion Social, por medio de la cual
se establece el uso obligatorio del tapabocas y se mantienen las medidas de
autocuidado; y en las instalaciones de los clientes que lo requieren.

Teniendo en cuenta que se han presentado eventos sismicos y replicas que se han
sentido con cierta intensidad en la ciudad de Bogotd, la empresa estd en
comunicacion con la administracion del edificio donde funcionan las oficinas de la
empresa, quienes estdn en constante comunicacion con la junta de accién comunal
de y autoridades de la localidad para acogerse a los planes de prevencion o
simulacros, ademds de estar en seguimiento de los planes de contingencias y
simulacros que pudiera realizar la alcaldia local o mayor de la ciudad.

Atentamente, , :

Revisado y Aprobado Por: Dina N\al'are’rh' Lago Blrros
Responsable del SG-SST
Representante Legal ADCOM INGENIERIA SAS

Fecha de corte y actualizacion: 2023-08-30

Fin del informe.
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CONDICIONES DE SEGURIDAD-
TECNOLOGICO
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
P X [cD1G0. _ADCSGC S0P 70LVERSIGN: 5 OFeCHA, 30730723 T I I I I |
N IT‘ 900' ] 50'649 7 Conforme el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.15, la Resolucién 0312 de 2019 y teniendo en cuenta la GTC 45, Guia Técnica Colombiana los peligr o el trabajo.

TABLAS DE CALIFICACION DE RIESGOS

NP = Nivel de Probabilidad
NC = Nivel de Consecuencia

NIVEL DE PROBABILIDAD
NP= Nivel de Probabilidad

NE = Nivel de Exposicién

1 DE

CATEGORIA DEL DANO 'DANO LEVE DANO MEDIO

SALUD Molestias e iitacionijem. Dolor o .

e produce malestar Enfermedades agudas o cronicas que generan incapacidad permanente, parcial,o muerte
Tesanes sperfcales, herdas & — Tesanes que generen amptaciones, acurssde ueios rgostums ranes |
SEGURIDAD . ! conmecén . ”

2. DETERMINACION DEL NIVEL DE DEFICIENCIA

NIVEL DE DEFICIENCIA [} Sorico
Moy Alto (MA) 10 se han detectado peligros que determinan como muy posible 5 Signficativos o eficacia
[Aio &) G Se han detectado peligros que pueden dar lugar T eficacia del conjunto de medid
[Medio(m1 2 han detectad dar lugar de menor importancia o la eficacia del
[Esio®) 1 Nosse I i
. DEL NIVEL DE EXPOSICIO!
NIVEL DE EXPOSICION NE S0
Continua (EC). 4 2 situacion de exposicion se presenta Sin Interrupcion o varias veces con fiempo prolongado durar
Frecuente (EF) 3 L2 situacién de exposicion se presenta
2 L2 situacién de exposicion se presenta alg T porun periodo de tiempo corto
1 La situacion de exposicin se presenta de manera eventual
NA

4. DETERMINACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD

10
6
2
IGNIFICADO DE
|Eve| de Probabilidad NP SIGNIFICADO

Moy Alto (MA) Entre 40v 24 Situacié 6n continua,

Alto (A Entre 20v 10 Situacién deficiente con exposicion frecuente u ocasional , o bien situacién_muy deficiente con exposicion ocasional
[mediof M1 Entre 8v6 Situacién deficiente con exposicion esporadica o bien situacion mejorable con exposicion continuada o fecuente. Es posible
[eaio B Entredy2 Situacion mejorable con exposicién ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de
6. DEL NIVEL DE
[Nivel ge c NC SIGNIFICADO

(M1 100 e
Muy grave (MG) 60 i idad permanente parcial o invalidez]
rave (G 25 tempors 11
Leve (1) 10
NA

Nota: Para i i ia dir ivi .

7. DEL NIVEL DE RIESGO Y DE
NIVEL DE
- 10

8. SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGO Y DE IN

Nivel de iesgo v de ntervencion R SGNFICADD
I m 500-150 [Corregiry adoptar diat dades s el nivel Stapor
[ M 120-40 [Misorarsi e pose. e T ntervencian y s rentabiidad
[ m 0 TWantener’ pero
5. ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
VEL DE RiEsGo SiGNIFCADD
0 NO ACEPTABLE
) WO ACPTABLE 0 ARFTAGLE CON
oo tsrecrco
W ACEPTABLE
W AcEPTABLE
10, FACTOR DE JUSTIFICACION
. Loz |
[ m I 1 . I ey 1 1 |

4: Exposicion muy alta

Peligro para a salud v la vida
1005 Limite de exposicion :TLV

3: Exposicion 50% -
2:Exposicién baia 10% 50 % del imite de_ Margen de seguridad
1:No exposicién
sox Limite de accion:LA
(50% de limite de exposicién |

No st

10 NA

6

4

2
NE
NA



MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

ADCOM INGENIERIA SAS FECHA DE ACTUALIZACION: [JULIO 23 DE 2023
Nit. 900.150.649-7 PROXIMA REVISION:[JULIO 23 DE 2024

CODIGO: ADC.SGC SOP-701.3VERSION: 9.0FECHA:  2023-07-23

ARL - SURA / DINA MALARETH LAGO BARROS: Responsible DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Conforme el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.15, la Resolucion 0312 de 2019 y teniendo en cuenta la GTC 45, Guia Técnica C i para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo.

Tabla de peligros

Clasificacion
Bioldgico isico |- Quimico Psicosocial |- Biomecdnicos Condiciones de seguridad Fenomenos naturales*
Ruido (de olvos  orgdnicos Gestion organizacional (estilo de mando, pago, Postura (prolongada Mecdnico (elementos o partes de Sismo
Virus impacto, intermitente, |inorgdnicos contratacion, participacion, induccién y mantenida, forzada, maquinas, herramientas, equipos, piezas a
capacitacion, bienestar social, evaluacién del antigravitacional) trabajar, materiales
continuo) desempefio, manejo de cambios). proyectados sélidos o fluidos)
muminucién (luz 'Fhrus Caracteristicas de la organizacion del Esmerln @ctrico (alta y baja tension, Terremoto
Bacterias visible por exceso o trabajo (comunicacion, tecnologia, organizacion del estatica)
deficiencia) trabajo, cualitatit yC itati de la
labor).
Vibracion (cuerpo Liquidos (nieblas y Caracteristicas del grupo social de trabajo Movimiento repetitivo Locativo (sistemas y medios de Vendaval
lentero, segmentaria) rocios) (relaciones,  cohesion,  calidad  de almac i superficies de trabajol
interacciones, trabajo en equipo). (irrequlares, deslizantes,
Hongos con diferencia del nivel), condiciones de orden
y aseo, (caidas de objeto)
Temperaturas ansesyvnpores Condiciones de la tarea (carga mental, Manipulacion manual de cargas Tecnoldgico (explosion, fuga, derrame, Inundacion
= incendio)
:s (calor vy frio) contenido de la tarea, demandas
g lemocionales, sistemas de  control,
2 definicion de roles, monotonia, etc).
3
Q |Presion atmosférica |Humos metdlicos, Interfase persona - tarea (conocimientos, Accidentes de transito Derrumbe
no metdlicos habilidades en relacién con la demanda de la tarea,
iniciativa, autonomia y reconocimiento,
Pardsitos (normal y identificacion de la persona con la tarea y la
Ia‘usiuda) Jorganizacion).
Radiaciones Material particulado  JJornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, 'T’liblicos (robos, atracos, asaltos, 'T’re:ipimciones,
Picaduras ionizantes (rayos x, rotacion, horas extras, descansos) atentados,  de orden publico, etc.) (llvvias,  granizadas,
aama, beta v heladas)
alfa)
ﬁudiuciones no Trabajo en alturas
ionizantes  (laser,
ultravioleta, infrarroja,
radiofrecuencia,
microondas)
Mordeduras
Fluidos o Espacios confinados
excrementos
* Tener en cuenta Unicamente los peligros de fenémenos naturales que afectan la seguridad y bi de las enel de una actividad. En el plan de emergencia de cada empresa, se consif an todos los
naturales que pudieran afectarla.
Notas:
Los procesos de la organizacion sin excepcion Para identificar los peligros, se recomienda plantear una serie de preg como las sigui
Zona/ lugar y centros de trabajo ¢Existe una situacién que pueda generar dafio?
Actividades éQuién o qué puede sufrir dafio?]
Tareas rutinarias y no rutinarias éCémo puede ocurrir el dafio?
Peligro (descripcion / clasificacion) ¢Cuando puede ocurrir el dafio?
Efectos posibles
Controles existentes
Evaluacion del riesgo
Criterios para establecer controles
Medidas de Intervencién
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** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 14333 de 23/11/2021
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota vy,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) DINA MALARETH LAGO BARROS, identificado(a) con Cédula de ciudadania 49694971, ha
solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a DINA
MALARETH LAGO BARROS, Identificado(a) con Cédula de ciudadania 49694971, como PROFESIONAL EN GESTION DE
LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accién:

Educacion

Capacitacién

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Investigacion del accidente de trabajo

0O O O O O O

o Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en
cualquier Secretarfa Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que la modifiquen o

adicionen.
Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacién de la Resolucidn No 14333 de 23/11/2021 por la cual se concede Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a DINA MALARETH LAGO BARROS informéndole que de conformidad con
el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicidon y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 23/11/2021

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud
Cédigo de verificacién: tH)9cjMN7U

Elaboré: olinfante
Revisé: cevillanueva

Aprobé: dduarte

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.




ARL penrar B

SEGUROS BOLIVAR

CERTIFICA QUE

Sequros Comerciales Bolivar 5.A

DINA LAGO BARROS

identificado(a) con numero de documento 49.694.971

Recibid capacitacion en el

Curso de 20 horas del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG SST)

Realizado del 01 de Julio al 31 de Julio de 2021 en Bogota, Colombia

, 4 @c{g C—Mﬁrﬂmc[e’?ﬁh

Olga Cecilia Hernandez

CVE.1362.166909.1803.2021-07-31

Subgerente Nacional de Prevencion y

Bienestar Empresarial

El futuro
e de todos



SEGURO,S "‘
BOLIVAR #9)

REPUBLICA DE COLOMBIA
RC0-0008

COMPANIA DE SEGUROS BOLiVAR S.A

Certifica que:

DINA MALARETH LAGO BARROS

|dentificado(a) con numero de documento 49.694.971

CERTIFICACION DE CAPACITACION,
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Con una duracion de: 50 hrs

@lC'}O C‘L[?Mé ndez

Direccion Nacional de
H Prevencién de Riesgos Laborales

Bogota, el 07 de Diciembre de 2018

MINTRABAJO at:)ng‘snl;(:!Al.lgg

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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ADCOM INGENIERIA S.A.S NIT 900.150.649-7 WWW.ADCOMINGENIERIA.COM

CERTIFICACION DE NO TENER SANCIONES NI MEDIDAS PREVENTIVAS
ABIERTAS O PROCESO DE EJECUCION ANTE LAS AUTORIDADES
AMBIENTALES

BoGoTA D.C. 2023-12-18

SENORES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
BoGoTA, D.C.

REFERENCIA: CONTRATO CO1.PCCNTR.5495614

Yo, DINA MALARETH LAGO identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de
representante legal de ADCOM INGENIERIA SAS, sociedad identificada con NiIT 900.150.649-7 manifiesto

bajo la gravedad de juramento, que mi persona o la sociedad que represento no tiene sanciones ni medidas
preventivas abiertas o proceso de ejecucion ante las autoridades ambientales.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 18 dias del mes de diciembre de 2023.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE

e Ossusd o848

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: DINA ALARETH LAGO BARROS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC 49. 694 971 DE AGUSTIN, CoDAZzI-CESAR

ADC.SGC F-MEMORANDO V3.0  CLL177B No. 123A-86 T3-AP803 ENGATIVA  BoGOTA D.C—CoLOoMBIA PAGINA1DE 1
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** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 14333 de 23/11/2021
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota vy,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) DINA MALARETH LAGO BARROS, identificado(a) con Cédula de ciudadania 49694971, ha
solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a DINA
MALARETH LAGO BARROS, Identificado(a) con Cédula de ciudadania 49694971, como PROFESIONAL EN GESTION DE
LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accién:

Educacion

Capacitacién

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Investigacion del accidente de trabajo

0O O O O O O

o Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en
cualquier Secretarfa Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que la modifiquen o

adicionen.
Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacién de la Resolucidn No 14333 de 23/11/2021 por la cual se concede Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a DINA MALARETH LAGO BARROS informéndole que de conformidad con
el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicidon y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 23/11/2021

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud
Cédigo de verificacién: tH)9cjMN7U

Elaboré: olinfante
Revisé: cevillanueva

Aprobé: dduarte

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.
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g£7ccs

Consejo Colomblano
de Segun ad

El Consejo Colombiano de Seguridad

Certifica que

DINA MALARETH LAGO BARROS

identificado(a) con nimero de documento 49.694.971
Curso y aprobo el proceso de formacion como

AUDITOR INTERNO EN ISO 9001: 2015, 1ISO 14001: 2015 E ISO 45001: 2018

Realizado el 29 de Enero de 2021 en Bogot4, Colombia

Intensidad horaria: 120 horas

U Solouwod

o —

Adriana Solano Luque
Presidenta Ejecutiva
Consejo Colombiano de Seguridad




g£7ccs

Consejo Colomblano
de Segurl ad

El Consejo Colombiano de Seguridad

Certifica que

DINA MALARETH LAGO BARROS

identificado(a) con nimero de documento 49.694.971
Participo en

DIPLOMADO: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD,
AMBIENTE Y CALIDAD HSEQ

Realizado el 29 de Diciembre de 2020 en Bogota, Colombia

Intensidad horaria: 120 horas

U Solouwod

Adriana Solano Luque
Presidenta Ejecutiva
Consejo Colombiano de Seguridad

o —

CVA.1078.122552.1490.2020-09-25




ADCOM INGENIERIA SAS REMISION / REMISSION

Nit 900.150.649-7 WW.ADCOMINGENIERIA.COM

BoGcoTA D.C., 15 DE NOVIEMBRE DE 2023

REF.ADC-MEMO0-2023.11.15.1

SENORES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

SUPERVISOR DEL CONTRATO

CC: JHON FREDY GOMEZ BOADA <JFGOMEZB@SENA.EDU.CO>
CIUDAD

ASUNTO: CERTIFICACION DE INSCRIPCION A ENSAYOS DE APTITUD INTERNACIONALES CONFORME CONTRATO
CO1.PCCNTR.5495614 DE 2023 cuyo OBJETO ES: “CONTRATAR LA INSCRIPCION PARA EL SERVICIO DE ENSAYOS
DE APTITUD EN LOS LABORATORIOS DE SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL.”

Cordial saludo,
Atentamente y en cumplimiento del contrato mencionado, informamos ustedes:

1. Que se ha realizado el registro e inscripcién del Centro De Gestidn Industrial a los siguientes
ensayos de aptitud, conforme se describe a continuacidn para la participacion en el afio 2024.

e (Cddigo de inscripcion del SENA, Centro De Gestion Industrial, Lab Code Number: U9437
e Proveedor internacional: Collaborative Testing Services, Inc.

TABLA 1. ENSAYOS INSCRITOS CON ESTE PROVEEDOR

No. DEL DESCRIPCION No. DE FECHA/MES - ANO
ENSAYO ENViOS
1111-2024-2 Tensile Properties: Pre-Machined Round Steel 02 samples ship in Feb, Aug of 2024
1341-2024-2 Brinell Hardness 02 samples ship in Feb, Aug of 2024

Nota: El resumen de la inscripcion se adjunta en el documento: Order Acknowledgement

2. Suministramos al laboratorio participante en documento adjunto, el instructivo donde se detalla
de forma clara las instrucciones para el reporte de los resultados al proveedor de los ensayos de
aptitud (CTS), adicionalmente informamos usuario y contrasenas de la plataforma para el cargue
de datos:

e Sitio Web de ingreso a la plataforma: https://www.cts-portal.com/
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Your Name
/ |/
Customer Worldwide _ A% Forensics i
Portal Interlaboratory Testing Proficiency Testing
Collaborative Testing Services e Collaborative Testing Services 7 | Collaborative Testing Services

My Tests Logout

CTS Customer Portal

Notifications (Printerfriendly)

User:serviciostecnologicoscgi{@misena.edu.co Metals Cycle 141 for lab
Data Entry ﬁflmozs code U9437A, hasbeen Ok
Cl D E . : submitted to CTS. _
{laun New Data Batry My, Data Entry // 2023 TR Rl
My Data Entry 04172023 Herdness: B Scale (and
My Groups 06'45i’M applicable sub-tests), for Ok
Dl brar Having trouble locating your current Data Entry? New Data Entry must be ’ r:;ﬂdf U?“eff\-éf;s
) claimed first, Click Here. submitted to CTS.
Test 1301: Rockwell
Reports 061772022 Hardness: C & B Scales
Individual Report Library Activ - & e (and applicable sub-tests), Ok
Active Data Entry: 04:21PM for Iab code USAITA. has
Enrollment been submitted to CTS.
. a
istory Submitted Data Entry: /182072 Metals Cycle 137 for lab
ey 2 ﬁ_;;f]ffz code U9437A hasbeen Ok
Test Status ) submitted to CTS.
Renew/Order Tests Previously submitted Data Entry: — 122772077 Metals Cycle 136 for lab
3 01"5]‘]’]\-[ code U9437A hasbeen Ok
Account ; submitted to CTS. -
Data Due Date: &
- Metals Cycle 135 for lab
Update My, Profile Metals Cycle: 141 April 17,2023, 11:59 p.m. EDT Jons20 e ok
Resource Center Lab Code: U9437A ) submitted to CTS.
Test 1303: Rockwell
Industry Test Instructions Email Cycle PFDF 06/01/20z Frdness C Scale (and
Forensics Manufacturer’s o1:22p  2pplicable subtests), for Ok
e 1ab code U437A, has
M Test 1111: Tensile Strength: Pre- Actions been submitted to CTS.
Portal Walkthroughs, FAQs Machined Round Steel A=Y ! ] 031202021 Metals Cycle 133 for lab
& Support 065opy  CodeUS43TA hasbeen Ok
Contact Us Test 1302: Rockwell Hardness: B Actions Eubaulted DTS
Scale ST ' ) Showing the 30 most racent nofifications. To se= all
= e notifications, visit the printer-friendly page.

Expired Data Entry (not submitted):

e Usuario: Serviciostecnologicoscgi@misena.edu.co
e Contrasefia: Laboratoriocgi2023

3. Lainformacion relacionada con el calendario de participacion del ciclo o ronda, fechas maximas y
plazos para el cargue de los datos se entregara en un documento fisico junto con las muestras y
serd enviado via email. A este momento el proveedor no ha generado el calendario de 2024, ya
gue aun esta desarrollando ensayos de 2023.

Nota: Dentro del portal existe la posibilidad de “auto enviarse” los detalles del ensayo, haciendo
Click en el enlace correspondiente al ciclo del ensayo: ej: Email Cycle PDF . “This feature allows you
to send a PDF version of the selected Data Sheet or Cycle to one or more email addresses. This is
intended for offline review or documentation needs. It is NOT a submission of your data to CTS.”

4. Instrucciones para reportar los valores de medicidn. Ver adjunto a esta comunicacion

e CTS Portal User Guides: Complete+Industry+User+Guides 11212017
e Common Troubleshooting Questions..

5. Correo electrénico para apelacién de resultados y solicitud de ayudas en caso de que se requiera.
Dentro del portal se debe solicitar asistencia y el aplicativo crea una ventana emergente, Siguiendo,
las instrucciones del portal:

e metals@cts-interlab.com
o dentro de la plataforma en el vinculo: http://support.cts-portal.com/contact/
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Adicionalmente, se ADJUNTA A ESTA COMUNICACION: ORDER ACKNOWLEDGEMENT PROVEEDOR INTERNACIONAL
COLLABORATIVE TESTING SERVICES INC

PROVEEDOR PEAMCO

TABLA 1. ENSAYOS INSCRITOS CON ESTE PROVEEDOR

No. DEL DESCRIPCION No.DE | FECHA/MES - ANO
ENSAYO ENVIOS
PEA-SEA-154 Programa de ensayos de Aptitud para Barras corrugadas de % 01 Por definir
pulgada (19.1 mm), considerando los siguientes ensayos: calendario por
Traccion (Tensidn): pate del proveedor
- Fluencia

- Resistencia a la Traccién

- Alargamiento
Norma de Referencia utilizada por el Participante: ASTM
706/A706M-22 Standard Specification for Deformed and
Plain Low-Alloy Steel Bars for Concrete Reinforcement
Mensurando (s): Resistencia a la traccidn, resistencia a la
fluencia y porcentaje de elongacién después de fractura

1. Ingreso de datos
PORTAL WEB
e https://ensayosdeaptitud.com.co/

2. Instrucciones para reportar los valores de medicion.
e https://clientes.ensayosdeaptitud.com.co/pagina-de-
login/?redirect=https%3A%2F%2Fclientes.ensayosdeaptitud.com.co%2F

3. Quejas y apelaciones
e https://ensayosdeaptitud.com.co/quejas-y-apelaciones/
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e apelacion-evaluacion-desempeno.pdf
e tratamiento-quejas-clientes.pdf

4. soporte comercial, resoluciones y solicitud de informacion
e comercial@peamco.com.co

CORDIALMENTE,

REF.A DC;MEMSQOZ&] 0.2.1
REPRESENTANTE LEGAL DE ADCOM INGENIERIA S.A.S

DMALARETH@ADCOMINGENIERIA

SOMOS REPRESENTANTES EXCLUSIVOS PARA COLOMBIA DE LAS MARCAS:

ISOT=CH TRANSMILLE

/ ADVANCED METROLOGY SYSTEMS
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